
Pensioenadviseur
Bij Witte-Boussen wacht een unieke kans op jou! Met veel vrijheid in jouw rol als pensioenadviseur en een 
klantenportefeuille om u tegen te zeggen.  Bovendien word je opgeleid door onze pensioenexpert.

Pensioenen Consultancy saai? Allesbehalve dat! Door modernisering wordt steeds meer uitzoek- en 
rekenwerk uit handen genomen. Daardoor kan jij je richten op het adviseren van je klanten. De ideale baan 
als je sociaal én analytisch bent. 

Dit is jouw baan:
Over twee jaar gaat onze ervaren pensioenadviseur met pensioen. De laatste twee jaar investeert hij graag 
in het opleiden van zijn opvolger. 

Een bedrijf dat een (nieuwe) pensioenregeling wil afsluiten. Een Ondernemingsraad die een 
pensioenvoorstel tegen het licht wil houden. Of een vermogende ondernemer die zijn oude dag veilig wil 
stellen. Als pensioenadviseur maak jij die zorgeloze toekomst mogelijk. Dat doe je door:

• Inzicht te geven. Je brengt de financiële situatie van je klanten in kaart met een financiële foto. Aan de 
hand van de wensen van je klant adviseer en geef je inzicht in hoe zijn of haar financiële toekomst eruit 
kan zien. 

• Advies op maat te geven. Je evalueert de financiële risico’s en kansen voor jouw klanten. 
• Te onderhandelen. Je gaat in gesprek met verzekeraars en andere financiële instellingen om de beste 

regeling voor je klanten te bedingen. Je controleert welke pensioenregelingen het meest gunstig 
zijn. Je adviseert en/of ondersteunt bij het omzetten van de huidige reserveringen naar een nieuwe 
aanbieder.

• Laagdrempelig contact met je klanten. Complexe financiële en juridische informatie maak je 
begrijpelijk. Zij kunnen vertrouwen op jouw integriteit en betrouwbaarheid. Je houdt je klanten op de 
hoogte van de stappen die je neemt en komt tot logische en heldere keuzes. 

Samen met je collega Guus ben je verantwoordelijk voor het pensioenadvies bij 
Witte-Boussen. Je werkt in team Particulier Advies samen met vier collega’s. Daarnaast overleg je 
regelmatig met je collega’s van team Zakelijk Advies. Bijvoorbeeld over commerciële kansen en het 
verhogen van jullie rendement. 

Dit is werken bij Witte-Boussen:
Sinds 1976 adviseren , bemiddelen en ontzorgen wij in verzekeringen, vastgoed en  pensioenen. Met 
74 collega’s bieden we financiële zekerheid en continuïteit aan bedrijven en particulieren in Zeeuws-
Vlaanderen en Zuid-West Nederland. Wij zijn onafhankelijk omdat we geen afspraken hebben met 
verzekeraars. Onze collega’s zijn specialist op vakgebieden als verzekeringen, pensioenen en HRM. 
We zijn groot genoeg om ontwikkelkansen te bieden en klein genoeg voor persoonlijke aandacht en 
betrokkenheid. Door coaching en begeleiding op maat, kan jij floreren. Je kunt terugvallen en leren van je 
ervaren collega’s. Jouw ontwikkeling krijgt aandacht en ruimte . 



Dit ben jij:
Sociaal , analytisch, oprecht en positief-kritisch. Je voelt verschillende belangen goed aan en vindt het een 
uitdaging om je klant het meest passende voorstel te doen. Verder heb jij:

• hbo werk- en denkniveau
• een economische vooropleiding zoals bedrijfskunde, (commerciële) economie of MER.
• een honger naar kennis. Je Wft diploma Pensioen en Vermogen halen en kennis bijhouden is voor jou 

een vanzelfsprekendheid. Ook volg je ontwikkelingen op maatschappelijk, economisch en politiek 
niveau, zodat je je klant steeds het beste kan adviseren.

• behoefte aan vrijheid. Je vindt het fijn om opgeleid te worden tot specialist, waarna je autonoom kunt 
werken en je eigen agenda bepaalt.

Jij ontvangt:
Een uitgebreid en intensief inwerktraject. Witte-Boussen heeft een uitgebreid en gevarieerd 
klantenbestand. Door onze expertise worden we regelmatig ingeschakeld voor complexe vraagstukken. 
Dat geeft jou de kans om je volop te ontwikkelen en uitgedaagd te worden. Daarnaast ontvang je:

• Passend salaris met groeimogelijkheden
• Contract tussen 36-40 uur per week
• Bedrijfsauto
• 25 vakantiedagen o.b.v. 40 uur
• Pensioenopbouw
• Persoonlijke ontwikkeling en opleidingen 
• Personeelskortingen 

Wees jezelf
We vinden het belangrijk dat jij je thuis voelt. Wat jouw leeftijd, genderidentiteit, ras, seksuele geaardheid, 
fysieke of mentale capaciteit, etniciteit en perspectief ook is: jij bent welkom bij Witte-Boussen.

Interesse? Reageer eenvoudig!
Zie jij jezelf al een presentatie geven aan een grootzakelijke klant? Solliciteer dan voor 22 januari 2024. 
Guus neemt zeker contact met jou op om kennis te maken en vervolgstappen te bespreken. 

Sollicitatieproces
• We  maken telefonisch of via Teams kennis met elkaar en vragen om je cv. 
• We nemen uitgebreid de tijd voor je.
• Hebben we samen een match? Dan leggen we samen de arbeidsvoorwaardenpuzzel. We komen hier 

altijd uit. 
• Handtekening gezet?  Welkom bij Witte-Boussen! 

Heb je nog vragen? Guus helpt je graag. Je kunt hem bereiken op +316-51809686. Stuur je motivatie met 
curriculum naar personeelszaken@witteboussen.nl


